
Анкета для оценки третьего месяца адаптации 

1. Как долго Вы адаптируетесь к новым условиям работы (нужное подчеркнуть): 

• 1 месяц;           • 2 месяца;           • 3 месяца;          • более 3 месяцев. 

2. Что Вам показалось наиболее сложным в период адаптации (нужное подчеркнуть): 

• выполнение профессиональных обязанностей; 

• взаимодействие с коллективом; 

• адаптация к условиям труда; 

• другое ______________________________________________________________________ 

3. Как Вы думаете, в чем причина ваших трудностей? 

_____________________________________________________________________________ 

4. Удалось ли Вам решить возникшие проблемы? Если да, то каким образом? Если 

нет, то почему? _______________________________________________________________ 

5. В каких случаях сложные ситуации возникали наиболее часто? 

_____________________________________________________________________________ 

6. Как долго Вам требовалась помощь коллег в работе (нужное подчеркнуть): 

• в течение 1 месяца;            • в течение 2 месяцев;             • в течение 3 месяцев; 

• потребуется и после адаптации. 

7. Какой период испытательного срока Вам потребовался, чтобы овладеть профессио- 

нальными навыками (нужное подчеркнуть): 

• 1 месяц;                 • 2 месяца;             • 3 месяца;              • еще не овладел. 

8. Что особенно помогло бы Вам в период адаптации? 

_____________________________________________________________________________ 

9. Как часто у Вас возникают конфликты (нужное подчеркнуть): 

• время от времени;                     • редко;                           • никогда. 

10. С кем чаще всего у Вас возникают конфликты (нужное подчеркнуть): 

• с руководителем;                         • с коллегами. 

11. Оцените, пожалуйста, ваш интерес к карьерному и профессиональному росту: 

• очень интересно;                • пока трудно оценить;                • не очень интересно. 

12. Часто ли Вам приходилось менять место работы (нужное подчеркнуть): 

• ни разу;               • 1–2 раза;                   • 3–4 раза;                  • более 5 раз. 

13. В какой мере Вы удовлетворены следующими производственными факторами, 

характеризующими вашу деятельность? 
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